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Industrias manufactureras - deduccidn de IVA incluido en sus

compras de Gas 0Oil
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Recientemente el Poder
Ejecutivo establecié, a tra-
vés de un decreto, la posibi-
lidad para la Industria ma-
nufacturera de deducir el
IVA incluido en las compras
de Gas Oil que estas hagan.

Sin perjuicio de lo antedi-
cho se aclara por parte del
decreto que el IVA mencio-
nado en el parrafo anterior
debe estar afectado direc-
tamente al ciclo productivo.

La medida tiene por finali-
dad mejorar las condicio-
nes de competitividad de
estas industrias de nuestro
pais, en el actual adverso
contexto econdémico inter-
nacional y es de caracter
transitorio, ya que se limita
la deduccion a algunos me-
ses de este ano.

Cabe recordar que ya existi-
an otras actividades que
gozaban de un régimen
similar, a modo de ejemplo
podemos mencionar a los
transportistas profesionales
de carga, las estaciones de
servicios y los productores
agropecuarios. Todos ellos
pueden deducir en algunos
casos en parte y otros en su
totalidad el IVA incluido en
las compras de Gas Oil que
estos hagan. Vale destacar
que en estos casos no fue-
ron medidas transitorias, ya
que en algunos casos en-
traron en vigencia a partir
del ano 2003 y aldn se
mantienen.

Asimismo, se establece que
etapas comprende del ciclo
productivo de las industrias

manufactureras, a efectos
de poder acceder al benefi-
cio otorgado. Asi el decreto
establece que son aquellas
que van desde la recepcion
de la materia prima hasta
la entrega del producto ter-
minado.

No obstante se establecen
algunas limitaciones y re-
quisitos para poder acceder

a los beneficios.

Por un lado se determina
una limitacién a la deduc-
cién. La misma sera el im-
porte menor que surja de
comparar el impuesto in-
cluido en las adquisiciones
a integrar el costo de las
operaciones del mes en
curso y el impuesto incluido
en las adquisiciones con
igual destino del mismo
mes del ejercicio anterior.

En cuanto a los requisitos
establecidos, se debera
presentar ante la Camara
de Industrias del Uruguay
un certificado de Contador
Pdblico que haga constar

que ha tenido a la vista la
documentacion que respal-
da los montos a deducir.

También ante la menciona-
da camara se debe presen-
tar una declaracion jurada
de los administradores,
directores o titulares de las
empresas en donde se
haga constar que las ma-
quinarias y vehiculos utilita-

rios destinadas al ciclo pro-
ductivo existentes en cada
periodo; y los litros de Gas
Oil consumidos en el mes
que opere la deduccion y el
mismo mes del ejercicio
anterior.

Es menester senalar que la
certificacion solicitada es
condiciébn necesaria para
que la deduccién opere.

Finalmente, estamos ante
un régimen transitorio que
afecta a las operaciones
devengadas entre el 1° de
mayo y el 31 de julio de
2009.
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¢Las empresas en Uruguay son rentables?...mmm
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El problema

Hemos constatado desde
nuestra perspectiva practi-
ca que, salvo claras excep-
ciones, en general las em-
presas en Uruguay no tie-
nen un nivel de rentabilidad
adecuado (increiblemente
el ejercicio 2008, ano ex-
cepcional para muchos, no
es una excepcion).

No quiere decir esto que la
actividad privada no genere
utilidades, ni que en mu-
chos casos lo haga
cifras importantes
como excedentes
operativos. Lo que
sucede es que no
puede confundirse
utilidad con rentabi-
lidad. La utilidad es
un valor nominal
mientras que la
rentabilidad es una
medida relativa.

En funcién del ries-
go asumido las em-
presas uruguayas,
no recompensan
como deberian a
sus titulares.

El empresario uru-
guayo asume ade- S
mas del riesgo co-
mercial de su negocio, ries-
gos adicionales que tiene
que ver con la inestabilidad
de nuestra economia, con
regulaciones complejas y
con las politicas publicas
en materia laboral y fiscal.
En los hechos observamos
que lejos de remunerar con
al empresario en funcién de
su riesgo asumido, estos
reciben de sus empresas
una suerte de “salario” por
administrarlas, pero no un
premio por el riesgo que

han asumido en su empren-
dimiento. Por eso no extra-
na ver en algunas empre-
sas que si uno hace un ana-
lisis de largo plazo, un tra-
bajador puede llegar a ga-
nar lo mismo 0 mas que su
empleador, cuando en reali-
dad este Ultimo es el que
arriesga su capital y en mu-
chas ocasiones también es
quien asume las tareas
operativas de mayor com-
plejidad y responsabilidad
(hemos visto que en mu-

chas empresas los propie-
tarios reciben U(nicamente
sus salarios como directo-
res y las utilidades, si exis-
ten, se reinvierten para
mantener el ciclo operativo
0 para cubrir imprevistos.

JConcientes del problema?

Sin embargo no observa-
mos que los empresarios
estén sensibilizados por
este tema. Sus preocupa-
ciones generalmente estan

centradas en la operativa
de sus actividades. “La ren-
tabilidad es un tema para el
contador o para ver al cie-
rre de balance”.

ue hacer

Para mejorar la rentabilidad
de sus negocios, los empre-
sarios tienen una serie de
herramientas que pueden
utilizar, con la colaboracién
de sus asesores.

El objetivo debe ser mejorar
los ingresos y ser
mas eficientes en
los gastos e inver-
siones. Para ello
pueden utilizar el
cuadro de indicado-
res de gestion o el
presupuesto finan-
ciero. Es posible a
través de estos
instrumentos plan-
tearse un objetivo
de incrementar la
rentabilidad de un
negocio, determi-
nar las actividades
que se realizaran
par alcanzar dicho
objetivo y construir
los indicadores que
le permitirdn al
empresario y sus asesores,
saber si navegan en el rum-
bo adecuado.

Se trata entonces primero
de tomar conciencia res-
pecto a la rentabilidad ac-
tual y “esperable” de nues-
tros negocios y tomar en
consecuencia las medidas
necesarias para mejorar los
resultados.
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Software. &0uienes pueden acceder a la exoneracidn?
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En esta oportunidad nos
parecio interesante analizar
la Consulta 4.939, sobre
una empresa unipersonal
cuyo giro principal son los
servicios de procesamiento
de datos y computacion.

Esta empresa sostiene que
estaria exonerada del pago
de renta ya que tiene la
exoneracion de COMAP.

Es importante recordar que
el ano pasado el Poder Eje-
cutivo emiti6 el Decreto
396/08 que fij6 nuevos
criterios para que los contri-
buyentes puedan acceder a
la exoneracion de las ren-

tas derivadas de la produc-
cion de soportes logicos.
Establecié criterios objeti-
vos, al numerar los servi-
cios que estan incluidos en
la exoneracion siempre que
sean desarrollados directa-
mente por el productor del
soporte o sean servicios
prestados a empresas pro-
ductoras de soportes l6gi-
cos. Ademas dispuso crite-
rios sujetivos, es decir de-
terminadas formas juridicas
son las que pueden gozar
de la exoneracion, entre las
cuales no estan incluidas
las unipersonales. Por lo

tanto, en el caso planteado
la DGI sostiene que la em-
presa consultante no cum-
ple este requisito, lo cual le
impide acceder a la exone-
racion, lo cual comparti-
mos. Por otra parte, la em-
presa desarrolla paginas
Web a partir de las cuales
obtiene ingresos por publi-
cidad, estos estarian inclui-
dos en la definicion del lite-

ral B) del Articulo 3 del Titu- b
lo 4 por combinar capital y
trabajo. Por estas rentas la
empresa debe tributar
IRAE.
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